KOTAMAGELANG
- -

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TYAS SIGIT CAHYO WIBOWO
Jabatan . PENGADMINISTRASI PERIZINAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - INDAH DWI ANTARI
Jabatan - PIt KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANANTERPADU SATU PINTU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,
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INDAH DWI ANTARI TYAS SIGIT CAHYO WIBOWO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

UNIT KERJA : PENGADMINISTRASI PERIZINAN

Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA MAGELANG

SEKRETARIS DPRD KOTA MAGELANG

INDAH DWI ANTARI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
() (2) (3) (4) (5)
Misi 3 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Inovatif
8 Terggdianya Bt Eninan Jumlah entri data perizinan iZzin 500
Perizinan yang akurat
Terlaksananya SL.'Ney - Jumlah dokumen survey
Pemenuhan Komitmen Perizinan ; i
2. o komitmen perizinan Dokumen 150
dan Non Perizinan Berusaha b
. erusaha
yang Efektif
Tersedianya Dokumen o 22
3. | Penerbitan Legalitas Izin yang J;nmladr}cllé?:ltjmen Ferizinan Dokumen 1000
akurat dan akuntabel yR0g
Magelang, Januari 2023

PENGADMINISTRASI
PERIZINAN

T

TYAS SIGIT CAHYO WIBOWO




KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERNI YULIATI
Jabatan . ANALISIS DOKUMEN PERIZINAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDAH DWI ANTARI
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KOTA MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Magelang, Januari 2023

Pihak Keduya, Pihak Pertama,

iy

INDAH DWI ANTARI ERNI YULIATI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

UNIT KERJA : ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target

(1) (2) (3) (4)

(5)

Misi 3 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Inovatif

Jumlah verifikasi data

i izin 2000
persayaratan perizinan
Terlaksananya pengolahan
1. | administrasi perizinan dan non Jumlah rekap perizinan Laporan 12
perizinan =
Jymiah dokumen izin yang B — 1500
dicetak
Magelang, Januari 2023
Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN ANALISIS
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DOKUMEN PERIZINAN
KOTA MAGELANG

SEKRETARIS DPRD KOTA MAGELANG

Vi

INDAH DWI ANTARI ERNI YULIATI




KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ETIK AGUSTININGSIH
Jabatan . ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . INDAH DWI ANTARI
Jabatan . PIt KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANANTERPADU SATU PINTU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedums, Pihak Pertama,

INDAH DWI ANTARI ETIK AGUSTININGSIH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

UNIT KERJA : Analisis Hasil Pengawasan dan Pengaduan Masyarakat

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) 2) (3) (4) (5)
Misi 3 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Inovatif

Tersusunnya bahan pengaduan | Jumlah bahan konsultasi

maupun konsultasi sesuai dan penanganan
1. orang 260
peraturan perundangan- pengaduan yang
undangan dan tepat waktu ditindaklanjuti
Tersusunya rekap data Survey Jumlah Responden SKM orang 500
2. | Kepuasan Masyarakat yang
alcurat g?(r“s;qusunnya rekap data Laporan 4

Magelang, Januari 2023

Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PENGADUAN MASYARAKAT
KOTA MAGELANG
SEKRETARIS DPRD KOTA MAGELANG

INDAH DWI ANTARI ETIK AGUSTININGSIH




KOTAMAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MASSIARA
Jabatan : PENYUSUN RENCANA INVESTASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDAH DWI ANTARI
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INDAH DWI ANTARI MASSIARA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

UNIT KERJA : PENYUSUN RENCANA INVESTASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target

() (2) (3) (4) ()

Misi 3 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Inovatif

Jumlah bahan kebijakan

Dokumen 2
penanaman modal

Jumlah bahan penyusunan

Tersedianya bahan kebijakan . i :
potensi/peluang investasi

penanaman modal

laporan 2

Jumlah bahan monitoring
dan evaluasi pemberian Dokumen 3
insentif penanaman modal

Magelang, Januari 2023

Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENYUSUN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU RENCANA INVESTASI
KOTA MAGELANG

SEKRETARIS DPRD KOTA MAGELANG

INDAH DWI ANTARI MASSIARA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI ROHMUYANTI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SRI SUHARTATI
Jabatan - KASUBAG UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Magelang, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SRI SUHARTATI SRI ROHMUYANTI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

UNIT KERJA : PENGADMINISTRSI PERSURATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) 3) (4) (5)
Misi 3 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Inovatif

Jumlah surat yang masuk Dokumen | 1175
4 | Terlaksananya pengolahan Jumlah surat keluar Dokumen | 1175

" | administrasi persuratan
Jumlah pengelolaan dan Dokuman | 1500
pengarsipan dokumen
Magelang, Januari 2023
SUBAG UMUM PENGADMINISTRASI PERSURATAN

T

SRI SUHARTATI SRI ROHMUYANTI




KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELITA DYAH KURNIATI
Jabatan : PENYUSUN KEBUTUHAN SARANA PRASARANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI SUHARTATI
Jabatan - KASUBAG UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=3 Chwt

SRI SUHARTATI ELITA DYAH KURNIATI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

UNIT KERJA : PENYUSUN KEBUTUHAN SARANA PRASARANA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target

(1 (2) (3) (4) 5)

Misi 3 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Inovatif

Jumlah sarana dan

. Laporan 12
prasarana yang terpelihara

Terlaksananya pengolahan

Jumlah laporan sarana
1. | Kebutuhan sarana prasarana P

prasarana Laporan 18

yang akuntabel
Jumlah Dokumen RKBMD Dokumen 2

Magelang, Januari 2023

SUBAG UMUM PENYUSUN KEBUTUHAN
SARANA PRASARANA

¥ T

SRI SUHARTATI ELITA DYAH KURNIATI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUSANTI
Jabatan - BENDAHARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SRI ASIH WIDIYASTUTI

Jabatan SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua,

A

SRI ASIH WIDIYASTUTI

Pihak Pertama,

USANTI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

UNIT KERJA : BENDAHARA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (3)
Misi 3 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Inovatif
Jumlah Pengajuan SPM,
1. GU dan LS Dokumen 208
5 Jumlah Bukti Transaksi DSkiirGas 1030
Keuangan
3. Jumlah Bukti Setor Pajak Dokumen 180
Jumlah Laporan Realisasi
. Fisik dan Keuangan Lapoan ke
5. | Terlaksananya pengolahan Jumlah Laporan Pajak Laporan 12
anggaran dan administrasi
keuangan Jumlah Bahan Laporan
6. Keuangan Bulanan, Laporan 14
Semesteran dan Prognosis
7 Jumlah Bahan Laporan | AeTaT 1
’ keuangan Akhir Tahun P
Jumlah Laporan
8. Penyetoran Sisa Kas Akhir Laporan 1
Tahun
9. Jumlah Rencana Belanja Dokumen 12
Magelang, Januari 2023
SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU BENDAHARA

KOTA MAGELANG

A

SRI ASIH WIDIYASTUTI

USANTI




KOTA MAGELANG

O
()

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIDIK NUGROHO
Jabatan : PRANATA KOMPUTER

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDAH DWI ANTARI
Jabatan - Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Magelang, Januari 2023

Pihak Kedya, Pihak Pert

INDAH DWI ANTARI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

UNIT KERJA : PRANATA KOMPUTER

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) 3) (4) (5)
Misi 3 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Inovatif
Terlaksananya pengolahan data | Jumlah laporan hasil
1. | dengan sistem informasi yang pengolahan data pada laporan 5
tepat waktu dan akuntabel sistem informasi
Jumlah lapoaran
pemeliharaan sistem laporan 12
Terpeliharanya sistem jaringan | jaringan komputer
2. | komputer dan infrastruktur
teknologi informasi Jumlah laporan
pemeliharaan infrastruktur laporan 12
Tl

Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA MAGELANG
SEKRETARIS DPRD KOTA MAGELANG

—4

INDAH DWI ANTARI

Magelang, Januari 2023

PRANATA KOMPUTER

DIDIK NUGROHO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD FATKUL FAIZUN
Jabatan : PRANATA KOMPUTER

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDAH DWI ANTARI
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Ke , Pihak Pegama,

X

INDAH DWI ANTARI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

UNIT KERJA : Pranata Komputer

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) 5
Misi 3 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Inovatif

Terlaksananya pengolahan data | Jumlah laporan hasil
1. | dengan sistem informasi yang pengolahan data pada laporan 5
tepat waktu dan akuntabel sistem informasi

Jumlah lapoaran

pemeliharaan sistem laporan 19

Terpeliharanya sistem jaringan jaringan komputer

2. | komputer dan infrastruktur

teknologi informasi Jumlah laporan
pemeliharaan infrastruktur laporan 12
TI

Magelang, Januari 2023
Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PRANATA KOMPUTER
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA MAGELANG

SEKRETARIS DPRD KOTA MAGELANG

“GE—
._-—-'_'-‘
N

INDAH DWI ANTARI MUHAMMAD FATKUL FAIZUN
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